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LICEO MORGAGNI 

via Fonteiana 125, Roma 06121123785 

rmps24000n@istruzione.it - rmps24000n@pec.istruzione.it 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca –Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di 
investimento Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice 
progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-54521 - Titolo “Un ponte verso il sapere: riduciamo i divari”. 

 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica  

(D.M. n. 19/2024) 

 

  VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD 

OGGETTO LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO per il ruolo di DOCENTI ESPERTI nei percorsi 

afferenti al progetto “Un ponte verso il sapere: riduciamo i divari” 

C.U.P.  G84D21001440006 
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Il giorno martedì 01 luglio  alle ore 14:30 nell’ufficio della Presidenza dell’Istituzione scolastica la Dirigente 
scolastica, nella persona della Dott.ssa Patrizia Chelini valuta le candidature pervenute per ricoprire gli 
incarichi individuali  per il ruolo di DOCENTI ESPERTI (personale interno) nei percorsi afferenti al progetto– – 
Linea di investimento Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto 
M4C1I1.4-2024-1322-P-54521 - Titolo “Un ponte verso il sapere: riduciamo i divari” identificato da Codice 
CUP G84D21001440006 : 

PREMESSO CHE 

 

▪ con Decreto prot. n. 7027 del 20/06/2025, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto la SELEZIONE DI PERSONALE 

INTERNO per il ruolo di Docenti Esperti nei progetti afferenti alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università̀ – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

▪ in data 20/06/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 7028, del 

20/06/2025; 

▪ l’art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 27/06/2025; 

 

La Dirigente scolastica, nella persona della Dott.ssa Patrizia Chelini, constatato che sono pervenute n. 16 
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, procede autonomamente alla valutazione delle 
candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, per l’Avviso di 

selezione prot. n. 7028, del 20/06/2025 e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

Percorsi di MENTORING e ORIENTAMENTO (20 ore): SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO per il ruolo di 

DOCENTI ESPERTI  

 

Percorsi di MENTORING e ORIENTAMENTO (3 ore): SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO per il ruolo di 

DOCENTI ESPERTI  

 

 

CANDIDATO Titolo di studio certificazioni Esperienze lavorative e 

professionali 

Punteggio totale 

Massimiliano Chiantese 16 0 28 44 

Marica Marzinotto 23 0 20 43 

CANDIDATO Titolo di studio certificazioni Esperienze lavorative e 

professionali 

Punteggio totale 

Massimiliano Chiantese 16 0 28 44 

Marica Marzinotto 23 0 20 43 
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Percorsi di POTENZIAMENTO delle COMPETENZE DI BASE: SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO per il ruolo 

di DOCENTI ESPERTI  

Alle ore 16:30 la Dirigente scolastica termina le operazioni di valutazione dei curricula pervenuti e dichiara 

chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente e sottoscritto al termine della seduta, e pubblicato all’albo 
on-line dell’istituto e sul sito della scuola all’indirizzo www.liceomorgagni.edu.it. Inoltre, verrà inserito in 
apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.  

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Roma, 01 luglio 2025                     La Dirigente scolastica 

                                                                                                                                       Patrizia Chelini 

 

 

INSEGNAMENTO 

POTENZIATO 

CANDIDATO TITOLO DI 

STUDIO 

CERTIFICAZIONI ESPERIENZE LAVORATIVE E 

PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

INGLESE 
Assunta Spina 16 0 9 25 

Eleonora Mori 17 0 5 22 

      

MATEMATICA 

Alessia Di Curzio 11 0 25 36 

Alessandro Maccati 15 0 18 33 

Giovanni Battista Pasquino 16 0 5 21 

Emanuele De Giorgio 13 0 18 31 

Cristian Pasquinati 13 0 16 29 

Marcello Albanesi 12 2 7 21 

      

FISICA 

Alessandro Maccati 15 0 18 33 

Giovanni Battista Pasquino 16 0 5 21 

Marcello Albanesi 12 2 7 21 

      

LATINO 

Sabina Andreoni 21 2 24 47 

Viviana Venturi 17 0 25 42 

Elisabetta Farroni 16 0 25 41 

Francesco Labonia 13 0 25 38 

      

ITALIANO 

Barbara Pozzi 20 0 28 48 

Sabina Andreoni 21 2 24 47 

Elisabetta Farroni 16 0 25 41 

      

DISEGNO TECNICO Carla Tagliaferri 15 0 21 36 
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